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Intro 
Einführung & LET’S SKIP THE BLA

Teil 1: SOCIAL SHORT VIDEOS
Grundlagen der Viralität 

Teil 2: OPERATIVE GRUNDLAGEN
Voraussetzungen für die Content-Produktion

Teil 3: STRATEGIE & KONZEPT
Content-Ideen finden

AGENDA



ORGANISCHE REICHWEITE IST TOT.
FALSCH!
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Als Agentur für Dialogmarketing wagten wir 
den Sprung in die Welt der sozialen Medien. 
Das Ziel: Erfahrungen sammeln, Reichweite 
gewinnen, sowie Bewerbungen und Neukunden 
generieren.
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LET’S SKIP THE BLA wird zum Social-Media-Hit

Mit LET’S SKIP THE BLA reproduzieren wir organische Viralität auf den 
Plattformen Facebook, Instagram, TikTok und YouTube. Unsere Strategie ist virales 
Storytelling. Dadurch bereiten wir komplexe Inhalte für eine große Zielgruppe 
unterhaltsam und zugänglich auf.

VIRALES  STORYTELLING

Ausgezeichnet und nominiert für  

Intro

500.000
Fans & Follower

99,97 % 
positives Feedback

>40 %
IT-Zielgruppe+ + + 150 Millionen

 Video Views+
100 % 
Viralität ohne Mediabudget+ Best Practice

Reichweitenstärkster B2B-Kanal in D-A-CH+
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ZAHLEN & FAKTEN

500.000
Fans & 
Follower

99,97 % 
positives 
Feedback

34 Jahre 
Durchschnittsalt
er

+

+

+

Die Power hinter viralem Content Marketing

150 Millionen
 Video Views

+

100 % 
Viralität ohne 
Mediabudget

+

Best Practice
Reichweitenstärkster 
B2B-Kanal 
in Deutschland

+

Intro
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DIALOGMARKETING 2.0

Mitarbeiter werden zu Botschaftern
User sprechen mit Menschen, statt Unternehmen+

Mehr Dialog mit Zielgruppen über Social Media

Follower werden zu Fans
Fans gewinnen Interesse am Unternehmen+

Fans werden zu Kunden und Mitarbeitern
Kunden / Mitarbeiter  durch direkte CTAs aktivieren+

Intro



SOCIAL 
SHORT 
VIDEOS
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Teil 1: 



KEYFACTS

1HubSpot, DE_Social Media Trends Report 2023_HubSpot x Meltwater.pdf,  2023

Teil 1: Social Short Videos
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KEYFACTS

1https://datareportal.com/essential-tiktok-stats; https://datareportal.com/essential-facebook-stats, https://datareportal.com/essential-youtube-stats, https://datareportal.com/essential-instagram-stats

Nutzung der Social Media Kanäle nach Alter1

Teil 1: Social Short Videos

Die Top-3-Plattformen 
für Kurzvideos:

• TikTok Feed

• Facebook Reels und 
Kurzvideos

• Instagram Reels

• YouTube Shorts
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https://datareportal.com/essential-tiktok-stats
https://datareportal.com/essential-facebook-stats
https://datareportal.com/essential-youtube-stats
https://datareportal.com/essential-instagram-stats


… und was wirklich dahinter steckt 

ZAUBERWORT
VIRALITÄT



DIE VIRALE DREIFALTIGKEIT

3.9M

1511

375,9K

2.2M

264

82,4K

1.0M

83

21,6K

Teil 1: Social Short Videos
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VIRALES WACHSTUM 2024
Drei Plattformen mit Fokus auf Kurzvideos mit viralem Potenzial

• Videos im 9:16 Format
• Max. Länge: 10 Minuten 

• Videos im 9:16 Format
• Max. Länge: 180 Sekunden

• Videos im 9:16 Format
• Max. Länge: 60 Sekunden

Optimale Länge von 
max. 60 Sekunden 
im Hochkant-Format

Teil 1: Social Short Videos
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Positive Signale:
• Nischen- oder Trendthema

• Gefällt Mir

• Gespeichert

• Geteilt

• Gefolgt

• Hohe %-Wiedergabedauer

• Positive Kommentare

VIRALITÄT GRUNDLAGEN

14

500 – 1K Views

1K – 10K Views

10K – 100K 
Views

Viral

4 Phasen der Ausspielung

Teil 1: Social Short Videos



BLEIB AUTHENTISCH!
Die Faktoren der Viralität zu beachten, ist 
der erste Schritt. Doch muss der Content 
authentisch sein und zum Unternehmen 
passen, um positive Resonanz erzeugen 
zu können. 

Leitlinie für Authentizität: 

• kreativ

• individuell

• selbstironisch

• persönlich

• „edgy“ 
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Teil 1: Social Short Videos



VIRALITÄT: DO‘S & DON‘TS

• Loses und fehlendes Videokonzept

• Langsamer Auftakt des Videos

• Kein „Engagement Trigger“

• Klar erkennbare Dramaturgie / Prämisse

• Pattern Interrupt oder Hook

• Inhaltlicher Multiplikator für Engagement
VS.
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Teil 1: Social Short Videos

Diese Aspekte müssen für jedes einzelne Video beachtet werden:



Authentischer Content = positives Feedback

DAS FEEDBACK
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Teil 1: Social Short Videos



OPERATIVE
GRUNDLAGEN

Teil 2: 
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DIE GRUNDLEGENDE FRAGE
WAS WILL ICH EIGENTLICH?



VS.

Alles beginnt mit einer Vision.

RICHTUNG VORGEBEN 
ZIELE SETZEN

Intern Extern

Externe Ziele:

Brand Awareness 

Engagement

Bewerbungen

Thought Leader

Interne Ziele:

Knowledge

Teambuilding

Motivation

Spaß

Primäres Ziel:

Reichweite
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Teil 2: Operative Grundlagen



Strategie & Konzeption
Ideen

Konzepte

Skripte

Redaktion
Media-Planung

Trend-Recherche

Themenfindung

Social Media Management

Produktion
Regie

Schnitt

Fotos

Technik (Updates, Tools)

Organisation
Terminierung der Meetings

Protokollerstellung (JF)

Deadline-Kontrolle (PM)

Vertragliches (Freigabe)

PROJEKTLEITUNG
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URHEBERRECHTE

MARKENRECHTE

PERSÖNLICHKEITSRECHTE

DATENSCHUTZ
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Teil 2: Operative Grundlagen



Einfache Bild- und Videobearbeitung

SOFTWARE

• Bildbearbeitung mit Canva (kostenlos)

• Videobearbeitung mit CapCut oder InShot (kostenlos)
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HARDWARE

• Modernes Smartphone (z.B. iPhone)

• Lavalier-Mikrofone

• Stativ

• Beleuchtungs-Set (Ringlicht oder zwei LED-Leuchten)

Entspricht etwa 1.200 € 
Beschaffungskosten

Equipement
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Teil 2: Operative Grundlagen



STRATEGIE &
KONZEPT

Teil 3: 
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DIE GRUNDLEGENDE FRAGE:
WELCHER CONTENT PASST ZU MIR?



a+s DialogGroup
• Branche: B2B

• Produkt: Marketing-Agentur

• Fokus: Produkt & Employer Brand

• Follower: 178.200 (TikTok)

Die a+s DialogGroup ist eine Dialogmarketing-Agentur mit über 
25 Jahren Erfahrung. Um auch Social Media Marketing groß zu 
machen, müssen neue Cluster an Fachkräften und Kunden auf 
uns aufmerksam werden. Daher wollen wir uns als einzigartigen 
Arbeitgeber und kompetenten Thought Leader im Bereich Social 
Media beweisen. „Let‘s Skip The Bla“ steht für Authentizität und 
kompromisslose Unterhaltung ohne Marketing-Floskeln. 

IDENTITÄT
Klassische 

Dialogmarketing-Agentur
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Parodien aus dem
 

Büroalltag

 

 

 

www.tiktok.com/@as_dialoggroup
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Teil 3: Strategie & Konzept

http://www.tiktok.com/@as_dialoggroup


ZIEHL-ABEGG
• Branche: B2B

• Produkt: Industrieventilatoren

• Fokus: Employer Brand

• Follower: 104.500 (TikTok)

Ziehl-Abegg hat es als erstes vorgemacht und virales Content 
Marketing auf TikTok im deutschen B2B-Sektor etabliert. Das 
Unternehmen profitiert von einer starken und jungen Employer 
Brand, um als attraktiver Arbeitgeber bei jungen Zielgruppen 
wahrgenommen zu werden.

IDENTITÄT
Konservatives 

Familienunternehmen
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TikTok Trends und 

Challenges
www.tiktok.com/@ziehl_abegg
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Teil 3: Strategie & Konzept

http://www.tiktok.com/@ziehl_abegg


AOK
• Branche: B2C

• Produkt: Krankenkasse

• Fokus: Kunde (Brand durch Thought Leadership)

• Follower: 71.900 (TikTok)

Mit dem TikTok-Account aok_gesundheitswissen betreibt die 
Krankenkasse ein funktionierendes Infotainment-Format für eine 
junge Zielgruppe. Im Fokus stehen gesundheitliche Themen wie, 
Aufklärung, Psyche und Ernährung. 

IDENTITÄT
Gesundheitskasse mit 
öffentlichem Interesse
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ENT

TikTok Trends und 

Challenges
www.tiktok.com/@aok_gesundheitswissen

 

 

 

29
Teil 3: Strategie & Konzept

http://www.tiktok.com/@aok_gesundheitswissen




Trends adaptieren für schnelle und einfache Reichweite

TikTok und Instagram sind bekannt für virale Trends, die von 
Creators und Unternehmen adaptiert werden. 
Diese Trends basieren meistens auf Challenges, Witzen oder 
Synchronisationen von viralen Sounds. 

TRENDS

Vorteile

• Einfache Umsetzung

• Zuverlässige Reichweite

Nachteile

• Kein Alleinstellungsmerkmal

• Wenig neue Follower
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https://www.tiktok.com/@klinikumdo/video/6876402282519350530


Informieren und unterhalten für Brand und Bindung

Kurzvideos eignen sich perfekt, User schnell und einfach über 
bestimmte Themen zu informieren. Das Erfolgsrezept ist eine 
kurze, unterhaltsame und informative Videostruktur, die den User 
bis zum Ende des Videos fesselt. 

INFOTAINMENT

Vorteile

• Positive Markenbildung

• User-Bindung

Nachteile

• Reichweite abhängig vom Thema

• Geringe Viralität
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https://www.tiktok.com/@vodafonedeutschland/video/7054215609877368070?lang=de-DE


https://www.tiktok.com/@rewe_de/video/7270554609855270177


Authentische Insights in den Arbeitsalltag.

Im Gegensatz zum Sketch, der auf fiktivem Storytelling basiert, 
erzählt ein Vlog reale Geschichten aus Ihrem Unternehmen. 
Mitarbeiter werden zu Corporate-Influencern, sowohl für die 
Arbeitgebermarke, als auch für die Produktmarke. 

VLOGS

Vorteile

• Einfache Konzeption

• Authentisch

Nachteile

• Generisches Format

• Abhängig von realen Storys
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Teil 3: Strategie & Konzept

https://www.tiktok.com/@as_dialoggroup/video/7162474190191234310


https://www.tiktok.com/@aldinord/video/7254892409073470746?lang=de-DE


https://www.tiktok.com/@aldinord/video/7254892409073470746?lang=de-DE
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15 Hacks by LET’S SKIP THE BLA

E-BOOK: VIRALES STORYTELLING

JETZT KOSTENLOS DOWNLOADEN



Haben Sie Fragen?

NO MORE BLA

+49 157 79592769 keyvan.azh@as-dialoggroup.de

a+s DialogGroup GmbH · Stuttgarter Straße 41 · 71254 Ditzingen

as-dialoggroup.de

© a+s DialogGroup GmbH. All Rights Reserved.
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